
Versjon 2025, revidert 30.06.2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

RAPPORT ÅPENHETSLOVEN 

P Meidell as  

 

30.06.2025 

 

 

 

 

https://sign.visma.net/nb/document-check/635ac93f-57ff-4b37-b5f0-8f60f8d13db2

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 

 

  

 

 

 

 

2 

 

 

INNHOLD 

 

1. SELSKAPETS RAPPORT ETTER ÅPENHETSLOVEN FOR 2023 3 

1.1. Innledning 3 

1.2. Kontaktinformasjon 3 

1.3. Rapporteringsplikt 3 

2. OM SELSKAPETS VIRKSOMHET 3 

2.1. Selskapets organisering og driftsområde 3 

2.2. Interne retningslinjer 4 

2.3. Målsetning og fremdrift 4 

2.3.1. Overordnet om mål og fremdrift 4 

2.3.2. Mål for kommende år 4 

3. AKTSOMHETSVURDERINGEN 5 

3.1. Overordnet om selskapets fokus for aktsomhetsvurderingen – metodikk 5 

3.2. Selskapets leverandørkjede og forretningspartnere 7 

3.3. Aktsomhetsvurderinger av selskapets produkter/tjenester 8 

3.3.1. Metallbearbeidende maskiner 8 

3.3.2. Kjemikalier 8 

3.3.3. Transporttjenester 8 

3.4. Resultatet av aktsomhetsvurderingen 8 

4. TILTAK FOR Å STANSE, FOREBYGGE ELLER BEGRENSE NEGATIVE KONSEKVENSER 9 

5. OVERVÅKING AV TILTAK – GJENNOMFØRING OG RESULTAT 9 

5.1. Innledning 9 

5.2. Rutiner for overvåking 10 

6. KOMMUNIKASJON MED BERØRTE INTERESSENTER OG RETTIGHETSHAVERE 10 

7. GJENOPPRETTING OG ERSTATNING 10 

 

 

 

https://sign.visma.net/nb/document-check/635ac93f-57ff-4b37-b5f0-8f60f8d13db2

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 

 

  

 

 

 

 

3 

 

1. SELSKAPETS RAPPORT ETTER ÅPENHETSLOVEN FOR 2025 

1.1. Innledning 

P Meidell skal hvert år utføre aktsomhetsvurderinger i henhold til åpenhetsloven og 

offentliggjøre en redegjørelse for vurderingene.  

 

Åpenhetsloven har til formål å fremme virksomheters respekt for grunnleggende 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.  

 

Denne rapporten omfatter selskapets plikt til å redegjøre for aktsomhetsvurderingene 

selskapet har gjennomført i 2025. I rapporten redegjør selskapet også for tiltakene som er 

vurdert og iverksatt for å redusere risikoen for negative konsekvenser selskapets aktivitet og 

forretningsforbindelser kan ha for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 

arbeidsforhold.   

1.2. Kontaktinformasjon  

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:  

 

P. Meidell AS 

Økonomisjef Anders Hjelset 

anders@meidell.no 

1.3. Rapporteringsplikt   

Selskapet har hovedkontor ved Stålfjæra 16, 0975 Oslo og er hjemhørende i Norge. 

 

Selskapet har på balansedagen 2025 salgsinntekter på kr. 140 407 480,- og balansesum på 

kr. 70 22 971,-. I regnskapsåret har selskapet i gjennomsnitt hatt 21 årsverk. Selskapet er 

derfor rapporteringspliktig.  

2. OM SELSKAPETS VIRKSOMHET  

2.1. Selskapets organisering og driftsområde  

Selskapets hovedvirksomhetsområde er salg av metallbearbeidende maskiner, med 

omsetning av tilhørende rekvisita. Selskapet er organisert med salg, logistikk og 

administrasjons avdelinger. 

 

Selskapet driver med importvirksomhet og opererer i bedriftsmarkedet i hele Norge. Selskapet 

tilbyr følgende produkter og/eller tjenester:  

 

• Metallsager, med tilhørende sagblad og skjærevæsker 

• Vann-, plasma- og laserskjæremaskiner 

• Maskiner og utstyr til blikkenslagere. 

• Verktøymaskiner. 
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2.2. Interne retningslinjer  

Selskapet har utarbeidet egne rutiner for hvordan vi forankrer arbeidet med 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, se relevant rutine vedlagt denne 

rapporten. Rutinen omfatter selskapets arbeid for oppfyllelse av kravene som stilles i 

åpenhetsloven.  

 

Selskapets rutiner er forankret og ble vedtatt 12.02.2024. Rutinen er kommunisert til 

selskapets ansatte og ligger tilgjengelig i selskapets elektroniske personalhåndbok. Selskapet 

gjennomfører jevnlig kursing om åpenhetsloven og selskapets rutiner knyttet til loven.  

 

Rutinen beskriver hvordan selskapet gjennomfører sin aktsomhetsvurdering og vurdering av 

tiltak. Rutinene inneholder også informasjon om selskapets varslingskanaler og 

behandlingsrutiner som skal bidra til å avdekke negative konsekvenser for grunnleggende 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet, og hvordan 

slik informasjon følges opp.  

2.3. Målsetning og fremdrift 

2.3.1. Overordnet om mål og fremdrift 

Vi arbeider kontinuerlig med å foreta vurderinger av risiko knyttet til selskapets aktiviteter og 

bruk av våre forretningsforbindelser (leverandører og forretningspartnere). Videre arbeider 

selskapet kontinuerlig med å gjennomføre tiltak får å nå målene satt av selskapet. Se 

rapportens punkt 3 og 4 for veiledning i arbeidet som er gjort i rapporteringsåret.  

 

 

 

 

 

2.3.2. Mål for kommende år 

Vi har satt oss flere konkrete mål for fremtiden.  

 

Målsetning  Status  

Dialogbasert oppfølging av viktigste 

leverandører, for å sikre at de oppfyller 

åpenhetslovens krav.  

 

Evalueringsskjema og 

intervjumal er utarbeides, 

anvendes ved fabrikkbesøk 

Vi skal heve kompetansen internt i vårt 

selskap når det gjelder bærekraft og 

ansvarlig innkjøpspraksis. 

 

Kontinuerlig prosess 
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3. AKTSOMHETSVURDERINGEN 

3.1. Overordnet om selskapets fokus for aktsomhetsvurderingen – metodikk  

P Meidell foretar løpende vurderinger av risiko for negative konsekvenser for grunnleggende 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktiviteter og 

forretningsforhold. Selskapet kartlegger løpende menneskerettighetsbrudd og brudd på 

anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet.  

 

I kartleggingsarbeidet benytter P Meidell en digital plattform utviklet av Ignite Procurement AS. 

Plattformen forenkler gjennomføringen av aktsomhetsvurderinger i tråd med kravene i 

åpenhetsloven. Gjennom plattformen har P Meidell fått en systematisert oversikt over 

førsteleddsleverandører, forretningspartnere og andre kjente underleverandører. Basert på 

denne oversikten har plattformen foretatt innledende vurderinger av risikoen for negativ 

påvirkning på grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Stegene i 

denne vurderingen redegjøres for i det følgende:     

   

1. Basert på leverandørdata hentet fra regnskapsdata opprettes en fullstendig oversikt 

over selskapets førsteleddsleverandører og forretningspartnere. Gjennom plattformen 

oppdateres oversikten over selskapets førsteleddsleverandører løpende. 

 

2. I plattformen berikes leverandørinformasjon gjennom tredjepartssamarbeid med ENIN. 

Gjennom plattformen innhentes informasjon og finansielle opplysninger om selskapets 

leverandører som industrikoder (NACE). 

 

3. Gjennom steg 1 og 2, får selskapet en oversikt over førsteleddsleverandører, 

forretningspartnere og andre kjente underleverandører, med tilhørende 

leverandørinformasjon. 

 

4. Risikoevalueringsverktøyet i plattformen har foretatt en innledende risikoklassifisering 

av selskapets førsteleddsleverandører, forretningspartnere og andre kjente 

underleverandører basert på geografi og bransje, til henholdsvis «høy», «medium» eller 

«lav» risiko for negativ påvirkning på grunnleggende menneskerettigheter og 

anstendige arbeidsforhold.  

 

5. Som ledd i risikokartleggingen, har selskapet, gjennom plattformen, tidligere sendt ut 

egendefinerte spørreskjemaer til definerte forretningsforbindelser for å innhente 

ytterligere informasjon. Selskapet har også benyttet plattformen for å etterlyse 

dokumentasjon og sertifiseringer fra førsteleddsleverandører, forretningspartnere og 

andre kjente underleverandører. 
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6. Selskapet har i senere år prioritert manuelle oppfølginger av de mest sentrale 

leverandørene, med fabrikkbesøk og intervju av medarbeidere. 

 

7. Basert på funnene i punkt 4, 5 og 6, har selskapet vurdert hvilke tiltak som skal 

iverksettes for å undersøke potensielle negative konsekvenser for grunnleggende 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Selskapet har iverksatt tiltak der 

alvorlighetsgraden1 og sannsynligheten for skade er størst og der selskapet har størst 

påvirkningskraft for en positiv utvikling. Prioriteringen henger sammen med selskapets 

tilknytning til og ansvar for risikoen, og skal stå i forhold til virksomhetens størrelse, art 

og kontekst. 

 

8. Selskapet har involvert interessenter, leverandører og forretningspartnere ved 

iverksettelse av tiltak.    

   

I analyseverktøyet i plattformen (interaktivt dashboard) er det utarbeidet analyser av 

leverandørkjeden basert på leverandørdata, utfallet av risikoklassifiseringen og innhentet 

informasjon fra leverandørkjeden. I punkt 3.2 under fremkommer følgende opplysninger 

generert av analyseverktøyet i plattformen:  

 

a. Antall førsteleddsleverandører, forretningspartnere og andre kjente underleverandører, 

med tilhørende leverandørinformasjon  

 

b. Oversikt over selskapets førsteleddsleverandører, forretningspartnere og andre kjente 

underleverandører som har blitt forelagt og har svart ut spørreskjemaer relevant som 

selskapets aktsomhetsvurdering  

 

c. Oversikt over selskapets førsteleddsleverandører, forretningspartnere og andre kjente 

underleverandører som har opplyst:  

a. At deres virksomhet er omfattet av åpenhetsloven  

b. At det er utført aktsomhetsvurderingen av virksomheten i tråd med kravene 

åpenhetsloven  

c. At resultatet av aktsomhetsvurderingen er nedfelt i en rapport i tråd med 

kravene i åpenhetsloven  

 

d. Nærmere risikoevaluering av selskapets førsteleddsleverandører, forretningspartnere 

og andre kjente underleverandører basert på risikoprofilene høy, medium og lav  

 

e. Oversikt over førsteleddsleverandører, forretningspartnere og andre kjente 

underleverandører hvor det er iverksatt tiltak, jf. steg 6 over  

 

Relevante forhold for aktsomhetsvurdering knyttet til selskapets aktivitet og forretningsforhold 

er bl.a.:  

 

 
1 Alvorlighetsgraden avgjøres på bakgrunn av risikoens skala (alvorlighetsgraden av den negative 

konsekvensen/påvirkningen), omfang (hvor mange som blir påvirket av den negative konsekvensen) og 

mulighet for gjenoppretting (eventuelle begrensninger i muligheten for å bringe enkeltpersoner/grupper 

tilbake til en situasjon som er lik det den var skaden inntraff).  
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• Selskapets operasjonelle kontekst  

• Selskapets forretningsmodell  

• Posisjon i leverandørkjeden  

• Type produkt og tjenester  

 

I det følgende vil vi redegjøre for vesentlig risiko for negative konsekvenser for 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som er avdekket gjennom selskapets 

aktsomhetsvurderinger. Redegjørelsen omfatter også eventuelle konstaterte brudd på 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.  

3.2. Selskapets leverandørkjede og forretningspartnere 

Selskapet har kommersielle relasjoner med over 386 førsteleddsleverandører i 

rapporteringsåret. Selskapets 10 største  leverandører er lokalisert i følgende land/geografisk 

område:  

 

 

Land/geografisk område Antall leverandører 

Norge 1 

Tyskland 3 

Tyrkia 1 

Sveits 1 

Tsjekkia 1 

Østerrike 1 

USA  2 

Polen 1 

 

Antall kjente underleverandører benyttes: 

 

 

Land/geografisk område Antall underleverandører 

Tyskland 5 

USA 1 

  

  

  

  

 

 

Klassifiseringsverktøyet i plattformen viser følgende klassifisering av selskapets 250 største 

førsteleddsleverandører: 

Lav:   1 

https://sign.visma.net/nb/document-check/635ac93f-57ff-4b37-b5f0-8f60f8d13db2

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 

 

  

 

 

 

 

8 

 

 

Medium: 8 

Høy:   1 

 

3.3. Aktsomhetsvurderinger av selskapets produkter/tjenester 

3.3.1. Metallbearbeidende maskiner 

Maskinene settes sammen på fabrikkene vi har en avtale med. Disse skaffer deler fra flere 

underleverandører. 

 

Spørreundersøkelser er gjennomført blant våre 10 største leverandører dekker områdene 

HMS, arbeidstaker rettigheter og kontroll av undersøkelser. 

3.3.2. Kjemikalier 

Fokus på påvirkning av ytre miljø og særlig fravær av mikroplast hos den ene leverandøren av 

denne produktgruppen. 

 

Innhentet sertifikat og produktblad som dokumenter at produsenten har en meget god 

standard her. 

3.3.3. Transporttjenester 

Veifrakt av varer medfører risiko for mislighold av grunnleggende arbeidstakerrettigheter 

gjennom bruk av underlevarandører. 

Vi har gjennomført skriftlige forespørsler hos alle våre sentrale samarbeidspartnere, dette er 

også tema i innkjøpsprosessen. 

3.4. Resultatet av aktsomhetsvurderingen  

Aktsomhetsvurderingen har avdekket følgende funn som selskapet har identifisert og prioritert 

i rapporteringsåret:  

 

Kartlagte brudd på 

menneskerettigheter/anstendige 

arbeidsforhold 

Geografi 

Hvordan er brudd på 

menneskerettigheter/anstendige 

arbeidsforhold avdekket?  

Uklare retningslinjer for retten til 

fagorganisering. 

Tyrkia 

  

Funnet i spørreundersøkelser, fulgt 

opp ved bedriftsbesøk.  
Manglende søkelys på 

arbeidstakerrettigheter hos 

underleverandører. 

Tyskland 

Tyrkia 

Ved bedriftsbesøk anmoder om at 

dette blir prioritert høyere. 
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Produkt/tjeneste  
Vesentlig risiko for brudd på 

menneskerettigheter/anstendige arbeidsforhold  

Land/geografisk 

område 

Ikke avdekket 
  

   

   

   

4. TILTAK FOR Å STANSE, FOREBYGGE ELLER BEGRENSE NEGATIVE KONSEKVENSER   

Selskapet vil i det følgende redegjøre for de tiltak virksomheten har iverksatt for å forebygge, 

begrense eller stanse kartlagte konsekvensene og risikoer som er avdekket i punktet over.  

 

Vi har iverksatt følgende tiltak på bakgrunn av kartleggingen:  

 

Kartlagt brudd/risiko 

for brudd  

Retten til fagorganisering ikke dokumentert hos leverandør 

  
Iverksatte tiltak  Samtale ved leverandørbesøk 

  
Mål i rapporteringsåret Avklare tilstand, oppmuntre til endring  
Status Forventinger kommunisert til leverandør 

 

Kartlagt brudd/risiko 

for brudd  

Manglende oppfølging av underleverandører. 

  
Iverksatte tiltak  Samtale ved leverandørbesøk, for å realitetsorientering ledere om 

utviklingen juridisk på området, og opplyse om at dette kan bli 

vektet høyere ved kommende anbud. 

  
Mål i rapporteringsåret Starte bevisstgjøringsprosess med påfølgende endringer hos 

identifiserte leverandører. 

  
Status Gjennomført 

5. OVERVÅKING AV TILTAK – GJENNOMFØRING OG RESULTAT  

5.1. Innledning  

Vi arbeider kontinuerlig med å overvåke gjennomføringen av tiltakene iverksatt, og resultatene 

disse medfører.  
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Vi opplever en større bevissthet rundt temaet hos våre leverandører, der ledelsen i stor grad er 

villige til å forplikte seg til å etterkomme våre forventninger. 

5.2. Rutiner for overvåking 

Økonomisjef i P Meidell har det overordnede ansvaret for å overvåke gjennomføringen og 

resultatet av iverksatte tiltak. Selskapet har følgende rutiner for overvåking av 

gjennomføringen. 

 

Vi gjennomfører jevnlige besøk hos våre viktigste leverandører og har i disse kontrollpunkt 

relatert til arbeidstakerrettigheter og ytre miljøpåvirkning. 

 

6. KOMMUNIKASJON MED BERØRTE INTERESSENTER OG RETTIGHETSHAVERE  

 

Selskapet har kommunisert hvordan funn i undersøkelser er, herunder tiltak iverksatt og 

forventet resultatet av tiltakene, til følgende berørte interessenter:  

 

• Arbeidstakere 

• Aktuelle leverandører 

 

P Meidell benytter denne dialogen aktivt til å styrke sitt arbeid med å kartlegge og overvåke 

resultatene av vårt arbeid.  

7. GJENOPPRETTING OG ERSTATNING  

Selskapet har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i rapporteringsåret.  

 

 

*** 

 

[Oslo, 300626]  [Oslo, 300626] 

   

[Asgeir Bakken  

Daglig Leder] 

 [Asbjørn Eskild 

Styrets leder] 
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