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1. SELSKAPETS RAPPORT ETTER APENHETSLOVEN FOR 2025

1.1 Innledning

P Meidell skal hvert ar utfgre aktsomhetsvurderinger i henhold til apenhetsloven og
offentliggjgre en redegjgrelse for vurderingene.

Apenhetsloven har til formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter selskapets plikt til & redegjgre for aktsomhetsvurderingene
selskapet har giennomfart i 2025. | rapporten redegjar selskapet ogsa for tiltakene som er
vurdert og iverksatt for a redusere risikoen for negative konsekvenser selskapets aktivitet og
forretningsforbindelser kan ha for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

1.2. Kontaktinformasjon

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:

P. Meidell AS
@konomisjef Anders Hjelset
anders@meidell.no

1.3. Rapporteringsplikt
Selskapet har hovedkontor ved Stalfjeera 16, 0975 Oslo og er hjemhgrende i Norge.

Selskapet har pa balansedagen 2025 salgsinntekter pa kr. 140 407 480,- og balansesum pa
kr. 70 22 971,-. | regnskapsaret har selskapet i giennomsnitt hatt 21 arsverk. Selskapet er
derfor rapporteringspliktig.

2. OM SELSKAPETS VIRKSOMHET

2.1. Selskapets organisering og driftsomrade

Selskapets hovedvirksomhetsomrade er salg av metallbearbeidende maskiner, med
omsetning av tilhgrende rekvisita. Selskapet er organisert med salg, logistikk og
administrasjons avdelinger.

Selskapet driver med importvirksomhet og opererer i bedriftsmarkedet i hele Norge. Selskapet
tilbyr falgende produkter og/eller tjenester:

o Metallsager, med tilhgrende sagblad og skjeereveesker
e Vann-, plasma- og laserskjeeremaskiner

e Maskiner og utstyr til blikkenslagere.

e Verktgymaskiner.
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2.2 Interne retningslinjer

Selskapet har utarbeidet egne rutiner for hvordan vi forankrer arbeidet med
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, se relevant rutine vedlagt denne
rapporten. Rutinen omfatter selskapets arbeid for oppfyllelse av kravene som stilles i
apenhetsloven.

Selskapets rutiner er forankret og ble vedtatt 12.02.2024. Rutinen er kommunisert til
selskapets ansatte og ligger tilgjengelig i selskapets elektroniske personalhandbok. Selskapet
giennomfgrer jevnlig kursing om apenhetsloven og selskapets rutiner knyttet til loven.

Rutinen beskriver hvordan selskapet gjennomfgrer sin aktsomhetsvurdering og vurdering av
tiltak. Rutinene inneholder ogsa informasjon om selskapets varslingskanaler og
behandlingsrutiner som skal bidra til & avdekke negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet, og hvordan
slik informasjon falges opp.

2.3. Malsetning og fremdrift

2.3.1.  Overordnet om mal og fremdrift

Vi arbeider kontinuerlig med a foreta vurderinger av risiko knyttet til selskapets aktiviteter og
bruk av vare forretningsforbindelser (leverandgrer og forretningspartnere). Videre arbeider
selskapet kontinuerlig med a gjennomfgre tiltak far @8 na malene satt av selskapet. Se
rapportens punkt 3 og 4 for veiledning i arbeidet som er gjort i rapporteringsaret.

2.3.2. Mal for kommende ar

Vi har satt oss flere konkrete mal for fremtiden.

Malsetning Status

Dialogbasert oppfalging av viktigste Evalueringsskjema og
leverandgrer, for & sikre at de oppfyller intervjumal er utarbeides,
apenhetslovens krav. anvendes ved fabrikkbesgk
Vi skal heve kompetansen internt i vart Kontinuerlig prosess

selskap nar det gjelder baerekraft og
ansvarlig innkjgpspraksis.
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3. AKTSOMHETSVURDERINGEN

3.1 Overordnet om selskapets fokus for aktsomhetsvurderingen - metodikk

P Meidell foretar Igpende vurderinger av risiko for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktiviteter og
forretningsforhold. Selskapet kartlegger lgpende menneskerettighetsbrudd og brudd pa
anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet.

| kartleggingsarbeidet benytter P Meidell en digital plattform utviklet av Ignite Procurement AS.
Plattformen forenkler giennomfaringen av aktsomhetsvurderinger i trdd med kravene i
apenhetsloven. Gjennom plattformen har P Meidell fatt en systematisert oversikt over
farsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer. Basert pa
denne oversikten har plattformen foretatt innledende vurderinger av risikoen for negativ
pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Stegene i
denne vurderingen redegjgres for i det fglgende:

1. Basert pd leverandgrdata hentet fra regnskapsdata opprettes en fullstendig oversikt
over selskapets farsteleddsleverandgrer og forretningspartnere. Gjennom plattformen
oppdateres oversikten over selskapets fagrsteleddsleverandgrer Igpende.

2. | plattformen berikes leverandgrinformasjon gjennom tredjepartssamarbeid med ENIN.
Gjennom plattformen innhentes informasjon og finansielle opplysninger om selskapets
leverandgrer som industrikoder (NACE).

3. Gjennom steg 1 og 2, far selskapet en oversikt over fgrsteleddsleverandgrer,
forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer, med tilhgrende
leverandgrinformasjon.

4. Risikoevalueringsverktgyet i plattformen har foretatt en innledende risikoklassifisering
av selskapets farsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleverandgrer basert pa geografi og bransje, til henholdsvis «<hgy», «<medium» eller
«law» risiko for negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

5. Som ledd i risikokartleggingen, har selskapet, giennom plattformen, tidligere sendt ut
egendefinerte sparreskjemaer til definerte forretningsforbindelser for a innhente
ytterligere informasjon. Selskapet har ogsa benyttet plattformen for & etterlyse
dokumentasjon og sertifiseringer fra fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og
andre kjente underleverandgrer.
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6. Selskapet har i senere ar prioritert manuelle oppfalginger av de mest sentrale
leverandgrene, med fabrikkbesgk og intervju av medarbeidere.

7. Basert pa funnene i punkt 4, 5 og 6, har selskapet vurdert hvilke tiltak som skal
iverksettes for & undersgke potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Selskapet har iverksatt tiltak der
alvorlighetsgraden? og sannsynligheten for skade er stgrst og der selskapet har starst
pavirkningskraft for en positiv utvikling. Prioriteringen henger sammen med selskapets
tilknytning til og ansvar for risikoen, og skal std i forhold til virksomhetens stgrrelse, art
og kontekst.

8. Selskapet har involvert interessenter, leverandgrer og forretningspartnere ved
iverksettelse av tiltak.

| analyseverktgyet i plattformen (interaktivt dashboard) er det utarbeidet analyser av
leverandgrkjeden basert pa leverandgrdata, utfallet av risikoklassifiseringen og innhentet
informasjon fra leverandgrkjeden. | punkt 3.2 under fremkommer fglgende opplysninger
generert av analyseverktgyet i plattformen:

a. Antall fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer,
med tilhgrende leverandgrinformasjon

b. Oversikt over selskapets farsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleverandgrer som har blitt forelagt og har svart ut spgrreskjemaer relevant som
selskapets aktsomhetsvurdering

c. Oversikt over selskapets fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleverandgrer som har opplyst:
a. At deres virksomhet er omfattet av apenhetsloven
b. At det er utfgrt aktsomhetsvurderingen av virksomheten i trad med kravene
apenhetsloven
c. Atresultatet av aktsomhetsvurderingen er nedfelt i en rapport i trdd med
kravene i apenhetsloven

d. Neermere risikoevaluering av selskapets fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere
og andre kjente underleverandgrer basert pa risikoprofilene hgy, medium og lav

e. Oversikt over farsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleverandgrer hvor det er iverksatt tiltak, jf. steg 6 over

Relevante forhold for aktsomhetsvurdering knyttet til selskapets aktivitet og forretningsforhold
er bl.a.:

1 Alvorlighetsgraden avgjgres pa bakgrunn av risikoens skala (alvorlighetsgraden av den negative
konsekvensen/pavirkningen), omfang (hvor mange som blir pavirket av den negative konsekvensen) og
mulighet for gjenoppretting (eventuelle begrensninger i muligheten for & bringe enkeltpersoner/grupper
tilbake til en situasjon som er lik det den var skaden inntraff).
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e Selskapets operasjonelle kontekst
e Selskapets forretningsmodell

e Posisjon i leverandgrkjeden

o Type produkt og tienester

| det fglgende vil vi redegjgre for vesentlig risiko for negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som er avdekket giennom selskapets
aktsomhetsvurderinger. Redegjarelsen omfatter ogsa eventuelle konstaterte brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

3.2. Selskapets leverandgrkjede og forretningspartnere

Selskapet har kommersielle relasjoner med over 386 fgrsteleddsleverandgrer i
rapporteringsaret. Selskapets 10 starste leverandgrer er lokalisert i fglgende land/geografisk
omrade:

Land/geografisk omrade Antall leverandgrer

Norge
Tyskland
Tyrkia
Sveits
Tsjekkia
@sterrike
USA
Polen

PNRP PR R ®R

Antall kjente underleverandgrer benyttes:

Land/geografisk omrade Antall underleverandgrer
Tyskland 5
USA 1

Klassifiseringsverktgyet i plattformen viser fglgende klassifisering av selskapets 250 starste
farsteleddsleverandgrer:
Lav: 1
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Medium: 8
Hay: 1

3.3. Aktsomhetsvurderinger av selskapets produkter/tjenester

3.3.1. Metallbearbeidende maskiner

Maskinene settes sammen pa fabrikkene vi har en avtale med. Disse skaffer deler fra flere
underleverandgrer.

Sperreundersgkelser er giennomfart blant vare 10 stgrste leverandgrer dekker omradene
HMS, arbeidstaker rettigheter og kontroll av undersgkelser.
3.3.2. Kjemikalier

Fokus péd pavirkning av ytre miljg og seerlig fraveer av mikroplast hos den ene leverandgren av
denne produktgruppen.

Innhentet sertifikat og produktblad som dokumenter at produsenten har en meget god
standard her.

3.3.3.  Transporttjenester

Veifrakt av varer medfarer risiko for mislighold av grunnleggende arbeidstakerrettigheter
giennom bruk av underlevarandgrer.

Vi har gijennomfart skriftlige forespgrsler hos alle vare sentrale samarbeidspartnere, dette er
ogsa tema i innkjgpsprosessen.

3.4. Resultatet av aktsomhetsvurderingen

Aktsomhetsvurderingen har avdekket fglgende funn som selskapet har identifisert og prioritert
i rapporteringsaret:

Kartlagte brudd pa Hvordan er brudd pa
menneskerettigheter/anstendige Geografi menneskerettigheter/anstendige
arbeidsforhold arbeidsforhold avdekket?

Uklare retningslinjer for retten til Tyrkia Funnet i spgrreundersgkelser, fulgt
fagorganisering. opp ved bedriftsbesgk.

Manglende sgkelys pa Tyskland Ved bedriftsbesgk anmoder om at
arbeidstakerrettigheter hos Tyrkia dette blir prioritert hgyere.

underleverandgrer.
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Vesentlig risiko for brudd pa Land/geografisk

Produkt/teneste menneskerettigheter/anstendige arbeidsforhold omrade
Ikke avdekket
4, TILTAK FOR A STANSE, FOREBYGGE ELLER BEGRENSE NEGATIVE KONSEKVENSER

Selskapet vil i det falgende redegjare for de tiltak virksomheten har iverksatt for a forebygge,
begrense eller stanse kartlagte konsekvensene og risikoer som er avdekket i punktet over.

Vi har iverksatt fglgende tiltak pa bakgrunn av kartleggingen:

Kartlagt brudd/risiko Retten til fagorganisering ikke dokumentert hos leverandgr
for brudd
Iverksatte tiltak Samtale ved leverandgrbesgk

Mal i rapporteringsaret  Avklare tilstand, oppmuntre til endring
Status Forventinger kommunisert til leverandgr

Kartlagt brudd/risiko Manglende oppfalging av underleverandgrer.

for brudd

Iverksatte tiltak Samtale ved leverandgrbesgk, for & realitetsorientering ledere om
utviklingen juridisk pd omradet, og opplyse om at dette kan bli
vektet hgyere ved kommende anbud.

Mal i rapporteringsaret = Starte bevisstgjgringsprosess med pafalgende endringer hos
identifiserte leverandgrer.

Status Gjennomfart
5. OVERVAKING AV TILTAK - GJENNOMF@RING OG RESULTAT
5.1. Innledning

Vi arbeider kontinuerlig med & overvake giennomfgringen av tiltakene iverksatt, og resultatene
disse medfgrer.
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Vi opplever en starre bevissthet rundt temaet hos vare leverandarer, der ledelsen i stor grad er
villige til & forplikte seg til & etterkomme vare forventninger.

5.2. Rutiner for overvaking

@konomisjef i P Meidell har det overordnede ansvaret for a overvake giennomfgringen og
resultatet av iverksatte tiltak. Selskapet har fglgende rutiner for overvaking av
giennomfgringen.

Vi gjennomfarer jevnlige besgk hos vare viktigste leverandgrer og har i disse kontrollpunkt
relatert til arbeidstakerrettigheter og ytre miljgpavirkning.

6. KOMMUNIKASJON MED BERZRTE INTERESSENTER OG RETTIGHETSHAVERE

Selskapet har kommunisert hvordan funn i undersgkelser er, herunder tiltak iverksatt og
forventet resultatet av tiltakene, til falgende bergrte interessenter:

e Arbeidstakere
e Aktuelle leverandgrer

P Meidell benytter denne dialogen aktivt til a styrke sitt arbeid med a kartlegge og overvake
resultatene av vart arbeid.

7. GJENOPPRETTING OG ERSTATNING

Selskapet har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i rapporteringsaret.

*k*
[Oslo, 300626] [Oslo, 300626]
[Asgeir Bakken [Asbjarn Eskild
Daglig Leder] Styrets leder]

# visma sign



SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER

UNDERSKRIFTER

This document contains 10 pages before this page Tama asiakirja sisaltdd 10 sivua ennen taté sivua Detta dokument innehaller 10 sidor fore denna sida

Dokumentet inneholder 10 sider far denne siden Dette dokument indeholder 10 sider far denne side

Asgeir Bakken

P Meidell as, NO814236692MVA, Stélfjeera 16, 0975, OSLO

2e2e6e67-c236-4773-90bf-199320678a2b - 2026-06-30 16:37:48 UTC +03:00
BanklD - f3376367-0036-4a99-85f2-eb24a188ec6b - NO
Authority to sign - Asemavaltuutus - Stéllningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

Asbjgrn Eskild

Company - Yritys - Foretag - Selskap - Virksomhed: P.Meidell
dc4dcd57-2c98-480e-8053-df0a7903e69d - 2026-06-30 16:42:26 UTC +03:00

BanklID - 4d64a199-62e0-4019-87b7-1cda888c98c5 - NO

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stéllningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/nb/document-check/635ac93f-57ff-4b37-b5f0-8f60f8d13db2

myndighed til at underskrive
repraesentant

frihedsbergvende

¢ visma sign

www.vismasign.com



		2026-06-30T13:38:22+0000


		2026-06-30T13:44:10+0000




